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CAPITULO I - DA NATUREZA E FINALIDADES

Art. 1° - O presente Regimento Interno tem por finalidade regulamentar a organizacao e o
funcionamento do Conselho Municipal de Satade (CMS) de Cerro Largo, nos termos da Lei;

Art. 2° - O Conselho Municipal de Saade (CMS) é um 6rgao colegiado permanente, de carater
consultivo e deliberativo com atribuicoes de assessorar, acompanhar, sugerir, decidir, propor,
estabelecer, contribuir, colaborar e fiscalizar em todas as questoes de satide no ambito do
municipio e reger-se-a pelo disposto neste Regimento Interno.

Art. 3° - O Conselho Municipal de Saiide de Cerro Largo pautara sua atuacao de acordo com a
politica nacional e estadual de satde, considerando as diretrizes do Conselho Nacional de Satde
(CNS) e do Conselho Estadual de Saade (CES), e a realidade local.

CAPITULO II - DAS COMPETENCIAS

Art. 4° - Ao Conselho Municipal de Satide compete:

I — Implementar a mobilizacao e articulagdo continuas da sociedade, na defesa dos principios
constitucionais que fundamentam o SUS, para o controle social de Satde;

II — Estabelecer as prioridades e diretrizes a serem observadas na elaboragdo do Plano
Municipal de Satde (PMS), aprecia-lo e aprova-lo;

IIT — Atuar na formulacao de estratégias e no controle da execucao da Politica de Saude;

IV — Definir critérios para a programacio e para as execucoes financeira e orcamentaria do
Fundo Municipal de Satde, acompanhando a movimentacao e o destino dos recursos (Plano de
Aplicacao e Prestacdo de Contas);

V — Apreciar e aprovar a proposta:

a) Do Plano Plurianual (PPA);

b) da Lei de Diretrizes Orcamentéarias (LDO);

¢) do Orcamento Anual (LOA);

d) edo Plano de Investimentos da Secretaria Municipal de Saude;

VI — Acompanhar, avaliar e fiscalizar os servicos de satide prestados a populacio, pelos 6rgaos e
entidades publicas e privadas integrantes do SUS no Municipio, bem como os servicos
contratados e conveniados, no sentido de que proporcionem uma atengao integral a sadde e um
desempenho com alto grau de resolutividade;

VII — Definir critérios para a elaboracido de contratos e convénios entre o setor publico e as
entidades privadas de satide, no que tange a prestacdo de servicos de satide;

VIII — Avaliar e deliberar previamente aos contratos referidos no inciso anterior e outros,
inclusive termos aditivos a serem fixados pela SMS;

IX — Estabelecer as diretrizes quanto a localizacdo e o tipo de unidades prestadoras de servicos
de satide, publicas e privadas, no Ambito do SUS;

X — Analisar, discutir, aprovar ou rejeitar o relatério, com a prestagio de contas e informacgées

financeiras, repassadas em tempo habil aos Conselheiros, acompanhado do devido
assessoramento, apresentados pela SMS, na forma da Lei;
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XTI — Apreciar, analisar e deliberar sobre as politicas setoriais de satide, bem como acompanhar e
fiscalizar sua implementacao;

XII — Aprovar regulamento, organizacdo e normas de funcionamento das Conferéncias
Municipais de Saide realizadas ordinariamente e convoca-las extraordinariamente, quando
necessario for;

XIII — Fiscalizar e acompanhar o desenvolvimento das agdes e dos servicos de satde e
encaminhar os indicios de dentincias aos respectivos 6rgaos, conforme legislacao vigente;

XIV — Deliberar sobre os programas de sadde e aprovar projetos a serem encaminhados ao
Poder Legislativo, propor a adocdo de critérios definidores de qualidade e resolutividade,
atualizando-os em face do processo de incorporacao dos avancos cientificos e tecnologicos, na
area da Sauade;

XV — Estimular articulacio e intercimbio entre os Conselhos de Saide e entidades
governamentais e privadas, visando & promocio da Satude;

XVI — Estabelecer acoes de informacao, educagdo e comunicacao em satide e divulgar as funcgoes
e competéncias do Conselho de Sadde, seus trabalhos e decisdes por todos os meios de
comunicacdo, incluindo informacG6es sobre as agendas, datas e local das reunides;

XVII — Deliberar sobre matérias de satide ambiental e sobre os conflitos entre valores
ambientais diversos e aqueles da agdo dos o6rgdos publicos, das institui¢bes privadas e dos
individuos;

XVIII — Apreciar e deliberar na forma da legislacao, sobre estudos de impactos na satde;

XIX — Subsidiar o Ministério Publico no exercicio de suas competéncias para a prote¢io a satde
da populacao, previstas na Constituicao Federal;

XX — Receber denuncias da populacdo encaminhando-as para a apuracdo aos 6rgaos
responsaveis e sugerindo providéncias cabiveis;

Paragrafo Unico — As dentncias deverdo ser encaminhadas com relato detalhado dos fatos
irregulares, por escrito e devidamente identificadas. O manifestante tera assegurado sigilo em
relacdo aos seus dados pessoais e recebera do CMS informagoes quanto as agdes adotadas.

XXI - Estimular a participagdo da comunidade no processo de melhoria da qualidade do
sistema de saide no municipio;

XXII — Garantir dispositivos de informacgio a comunidade sobre as politicas, diretrizes, normas
e regulamentos sobre saude;

XXIII — Promover encontros, palestras, seminarios e outros eventos sobre temas ligados a satde
e saude ambiental;

XXIV — Elaborar seu Regimento Interno e outras Normas de funcionamento;

XXV — Acompanhar a implementacdo das deliberagoes das plenarias do Conselho Municipal de
Sauade;

XXVI - Outras atribuicées estabelecidas em normas complementares ou que lhe forem
delegadas.
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CAPITULO III - DA COMPOSICAO E ESTRUTURA

Art. 4° - O Conselho Municipal de Satde de Cerro Largo, conforme a Resolugao Ne 453, de 10
de maio de 2012, distribuira as vagas dos conselheiros da seguinte forma:

a)
b)
c)

50% de entidades e movimentos representativos de usuérios;

25% de entidades representativas dos trabalhadores da area de sadde;

25% de representagdo de governo e prestadores de servicos privados conveniados,
ou sem fins lucrativos.

Art. 5° - O Conselho Municipal de Satide de Cerro Largo serd composto por vinte e quatro (24)
conselheiros titulares e os seus respectivos suplentes, em nimero igual, sendo:

a)
b)
c)
d)

12 representantes dos usuarios;

06 representantes dos trabalhadores da area de sadde;

03 representantes de Governo

03 representantes de prestadores de servicos (privados conveniados, ou sem fins
lucrativos);

Paragrafo Unico — A listagem com os nomes das entidades e representantes dos segmentos
sera anexada a este Regimento na primeira reuniao ordinéria do Conselho Municipal de Satde,
posterior a Conferéncia Municipal de Satde, mantendo a atual formagdo no periodo de

transicao.

a)
b)

Art. 6° -

As entidades do Conselho Municipal de Satde sdo eleitas em Conferéncia
Municipal de Sadde;

A composicao do Conselho Municipal de Satide sera publicada mediante Decreto do
Prefeito.

Cada membro do CMS/Cerro Largo, s6 poderd representar um segmento, nao

havendo, portanto, a possibilidade de representacao multipla;

Art. 7° - N3o poderao compor o CMS/Cerro Largo:

a) os representantes com cargos eletivos do Poder Legislativo (vereadores);
b) os representantes do Judiciario;

c) os representantes do Poder Executivo (Prefeito e Vice-Prefeito);

d) os candidatos a cargos nos poderes acima;

e) os nao residentes no municipio.

CAPITULO IV - DA ORGANIZACAO E DO FUNCIONAMENTO

Art. 8° - O CMS/Cerro Largo tera a seguinte organizacao:

I — Plenario;

II — Mesa Diretora;

III — Secretaria Executiva;

IV — Comissoes e Grupos de Trabalho

a)
b)

Comissoes Técnicas e Especiais;
Comissao permanente de Fiscalizac¢do e Controle.
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Paragrafo Unico — Todos os 6rgios do CMS/Cerro Largo deverdo atender a paridade
estabelecida na Legislacgao.

Art.9° - Cabe a Secretaria Municipal de Satide garantir autonomia para o pleno funcionamento
do Conselho de Saude, dotacdo orcamentaria, Secretaria Executiva e estrutura administrativa
bem como custeio das despesas de conselheiros, com deslocamento, alimentagdo e hospedagem
quando em exercicio das fun¢oes de conselheiro.

Paragrafo Primeiro — O Conselheiro para representar o Conselho Municipal de Satde em
atividades relacionadas a sua funcdo devera ter sido indicado pelo plenario ou ad referendum
pelo Presidente, que fara a comunicacao ao Plenario na primeira reuniao.

Paragrafo Segundo — O Orcamento do Conselho de Saide serd gerenciado pelo proprio
Conselho de Sadde, que fara também a prestacao de contas dos recursos orcados e executados a
plenaria do CMS.

Seccao I - Plenario

Art.10° - O Plenario do CMS é o féorum de deliberagdo plena e conclusiva, configurado por
reunides ordinarias e extraordinarias, de acordo com requisitos de funcionamento estabelecidos
neste Regimento.

Subsecao I - Composicdo

Art. 11° - O Plenario do CMS/Cerro Largo é o seu 6rgio deliberativo maximo, constituido pelos
conselheiros titulares e seus respectivos suplentes, nos termos da Lei 8142/90.

§ 1° - A alteracdo na composicao plenaria do CMS/Cerro Largo devera ser previamente
discutida pelo plenéario para posterior delibera¢ao da Conferéncia Municipal de Satde;

§ 22 - O “quorum” para a realizacdo das sessOes serd de cinqgiienta por cento (50%),
mais um (01), dos membros com direito a voto, em primeira chamada, e com um terco
(1/3) ap6s quinze (15) minutos, respeitando a paridade;

Art. 12° - O Prefeito Municipal recebera deste conselho a listagem das Entidades para a
promulgacio oficial.

§ 1° - A substituicdo do conselheiro, titular ou suplente, sempre que entendido
necessario pelo 6rgao ou pela entidade representada;

§ 20 - Sera solicitada a substituicdo do membro do CMS que faltar, sem justificar sua
auséncia, a trés (03) reunides consecutivas ou cinco (05) alternadas no prazo de um (01)
ano.

Art. 13° - Em caso de impedimento ou falta do membro titular nas reunides do CMS, havera
substituicdo pelo membro suplente automaticamente, cabendo ao titular solicitar ao suplente a
sua substitui¢ao.

Art. 14° - A entidade devera ser substituida, por congénere, quando deixar de comparecer sem
justificativa do seu conselheiro titular ou suplente a trés (03) reunides consecutivas ou a cinco
(05) intercaladas no periodo de um ano civil.

Paragrafo Unico - A justificativa da falta poderd ser feita por E-mail ou oficio,
antecipadamente ou até cinco (05) dias titeis ap6s a reunido.

I — O Conselho notificara, por escrito, ao conselheiro titular, quando o mesmo faltar por duas
(02) vezes consecutivas.
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IT - Os membros do CMS poderao ser substituidos mediante solicitagdo por oficio da entidade
ou autoridade responsavel.

Art. 15° - O Conselheiro que se candidatar a qualquer cargo eletivo devera afastar-se do
exercicio de suas atividades de Conselheiro pelo prazo de trés (03) meses que antecedem o
pleito eleitoral, devendo seu suplente ser conduzido 4 funcao de titular durante o periodo;

Art. 16° - Compete aos conselheiros integrantes do plenario:

a) Comparecer as reunides ordinérias e extraordinarias;

b) Requerer a convocacdo de reunides extraordinarias, do Plenario e Mesa Diretora,
para a discussao e deliberagido de assuntos urgentes e prioritarios;

c) Apresentar projetos de resolucdo, formular mocdo e proposicio no ambito de
competéncia do CMS/Cerro Largo;

d) Solicitar diligéncias em processos que, no seu entendimento, nio estejam
suficientemente instruidos;

e) Propor alteracGes no Regimento Interno do CMS;

f) Votar e ser votado para integrar os 6rgaos dirigentes do CMS/Cerro Largo.

Subsecao II - Funcionamento

§ 1° - As sessbes plenarias ocorrerdo ordinariamente, uma (01) vez por més e
extraordinariamente quando houver necessidade, convocada pelo presidente, por
requerimento da maioria da mesa diretora ou por 1/3 de seus membros.

§ 2° - As sessOes plenarias do CMS de Cerro Largo serdo abertas e todos os
participantes terdo o direito a voz, pelo tempo maximo de trés minutos por intervencio,
sendo facultado o voto somente aos conselheiros no exercicio da titularidade;

§ 3° - Os Convidados para discussdo e ou esclarecimentos de temas especificos, terao
seu tempo deliberado pelo plenario.

Paragrafo Unico — Serdo admitidas discussdes apenas referente a apresentacdo do tema em
pauta.

Seccao II - Mesa Diretora

Art. 17° - As atividades do CMS/Cerro Largo serdo administradas por um Ntucleo de
Coordenacao, composta por 04 conselheiros titulares com a mesma representatividade dos
segmentos que compdem o CMS, sendo (02 representantes dos usuarios, 01 representante do
governo ou prestador de servico e 01 representante dos trabalhadores de satide);

Subsecdo I - Composicao

§ 1° - A Mesa Diretora do CMS seré integrada por:

a) o1 Presidente;
b) 01 Vice-Presidente;
¢) 1° Secretario;
d) 2° Secretario.

Art. 18° — S3o atribuigcdes do Presidente, além das previstas em lei e em outros dispositivos
deste Regimento Interno:

a) Presidir as reuniées do CMS/Cerro Largo;

b) Representar o CMS/Cerro Largo e participar das reunides para as quais for delegado;
c¢) Assinar toda a correspondéncia e relatérios do CMS/Cerro Largo;

d) Determinar o encaminhamento das resolucoes;
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e) Determinar a publicagio de informacgGes, notas ou quaisquer documentos que digam
respeito as atividades do CMS e devam ser divulgadas;

f) Executar as deliberacbes do Plenario;

g) Exercer o direito ao voto de qualidade, caso haja empate na votagao.

Art. 19° — Compete ao Vice-Presidente:

a) Substituir o presidente em seus impedimentos, auséncias, licencas ou em caso de
vacancia;

b) Auxiliar o presidente na administracao do CMS/Cerro Largo;

¢) Propor planos de trabalho.

Art. 20° — Compete ao 1° e 2° Secretéario:

a) Redigir correspondéncias e relatorios;

b) Lavrar as atas de reunioes;

¢) Organizar a documentacao;

d) Apresentar proposta de uso da dotacao orcamentéaria do CMS/Cerro Largo.

§ 2° - A Mesa Diretora sera eleita diretamente, entre os titulares, para um periodo de
dois (02) anos, podendo ser reeleito uma (01) vez;

§3° - O Presidente do CMS/Cerro Largo, nao podera pertencer ao segmento Gestor,
exercer cargo eletivo ou cargo de confianca em o6rgao puablico de qualquer esfera de
governo;

§ 4° - Em caso de vacincia de algum cargo da mesa diretora, devera ser processada a
eleicdo em plenario, com convocacao definida em pauta, observando-se a paridade.

Art. 21° - A Mesa Diretora do CMS tera as seguintes atribuicoes:

a) Cumprir e fazer cumprir as deliberacoes do plenario e o Regimento Interno;

b) Organizar a pauta das reunioes plenarias e elaborar as atas das mesmas;

¢) Convocar e dirigir as reunides ordinérias e extraordinarias do CMS/Cerro Largo;

d) Promover a implementacdo administrativa, econ6mico-financeira e técnica-
operacional do CMS/Cerro Largo;

e) Dar publicidade as atividades e deliberagdes do CMS/Cerro Largo;

f) Representar o CMS/Cerro Largo diretamente ou por delegacao.

Art. 22°- A Mesa Diretora podera ser destituido pelo plenario do CMS, quando a atuacao deste
for contrario aos principios do SUS, comprovada documentalmente e mediante parecer de uma
Comissao Especial, constituida pelo plenario para tal finalidade.

§ 1° - A Comissao Especial, de que trata este artigo, devera estabelecer processo onde
seja garantido pleno direito de defesa aos integrantes da Mesa Diretora;

§ 2° - A destituicio do Nucleo de Coordenacdo ocorrerd em plenario convocada
especificamente para este fim e com 2/3 dos votos dos conselheiros titulares, garantido
ampla defesa em plenério.

Seccao III - Comissoes e Grupos de Trabalho
Art. 23° — O CMS/Cerro Largo poderd constituir uma Assessoria Técnica, integrada por
conselheiros e profissionais qualificados, indicados pelos 6rgaos diretivos do CMS/Cerro Largo,

ouvido o plenario.

Paragrafo tnico — As Comissées poderao recorrer a Assessoria Técnica para melhor
desempenhar as suas atividades.
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Art. 24° — Compete a Assessoria Técnica:

a) Dar subsidios ao CMS/Cerro Largo nas suas decisoes, através de pareceres e estudos;
b) Examinar, orientar e apresentar parecer técnico, aos assuntos pertinentes
encaminhados ao CMS/Cerro Largo.

Art. 25° — O CMS/Cerro Largo constituirA Comissées de Andilise e Acompanhamento,
integradas por conselheiros, podendo participar pessoas convidadas.

§ 12 - S0 comissoes:

a) de Fiscalizacao e Orcamento;
b) de Divulgagio;

§ 29 - As comissoes manterao a paridade referida em Lei.

§ 3° - As comissdes emitirdo pareceres, os quais serao deliberados pelo plenério.
Art. 26° — A Comissao de Fiscalizacao e Orcamento do CMS/Cerro Largo tera por objetivo:

I- Acompanhar a implementacao das acoes e servigos desenvolvidos, diretamente ou através de
convénios e contratos, visando o adequado atendimento de satde a populacdo usuaria do SUS
em nivel municipal.

II- Analisar e emitir parecer dos relatorios elaborados pelo gestor do Fundo Municipal de Satade
(FMS), sobre:

a) demonstragdes mensais das receitas e despesas do FMS;

b) relatério de gestao do FMS;

c) prestacoes de contas dos servicos prestados pelo setor privado contratado e
conveniado ao SUS.

Art. 272 — Compete a Comissao de Divulgacao:

a) elaborar materiais para divulgacdo e promocao das atividades do CMS/Cerro Largo;
b) divulgar amplamente as resolucdes do CMS/Cerro Largo;
¢) contatar os 6rgaos de imprensa.

Art. 28° — Para cumprir suas atividades e atribui¢des especificas, o Plenario do CMS/Cerro
Largo podera, por iniciativa propria ou atendendo proposta de sua Mesa Diretora, constituir
Comissoes Especiais, em carater temporario.

CAPITULO IV - DAS REUNIOES E DELIBERACOES

Art. 29° — As reunides plenarias do CMS/Cerro Largo serdo dirigidas por sua Mesa Diretora.

§ 1° - As reunibes ordinarias do CMS/Cerro Largo realizar-se-d0 mensalmente,
conforme calendario elaborado pela mesa diretora, em local e horario previamente
combinado e com duragdo maxima de uma (01) hora. Por proposta da mesa diretora e
com aprovacao do plenario, as reunides poderao ser prolongadas por mais trinta (30)
minutos, dependendo, também, da matéria em discussao.

§ 2° - De todas as reunides ordinarias e extraordinirias sera lavrada uma ata, que
devera ser apresentada para leitura e aprovacdo na sessiao seguinte.

§ 3° - Os conselheiros terdo seu nome registrado na Ata e todos os participantes das
reunioes assinardo o Livro de Presencas.
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Art. 30° — As reunioes do CMS/Cerro Largo obedecerao as seguintes orientagoes:

a) Abertura e verificacao do nimero de conselheiros presentes — “quérum”;
b) Leitura, discussao e aprovacdo da ata da reunido anterior;

c) Leitura do expediente, comunicagGes, requerimentos e indicagdes;

e) Discussao e deliberacao plenaria sobre a matéria em pauta;

g) Assuntos gerais;

h) Encerramento.

§ 1° - Os membros integrantes do CMS/Cerro Largo serao informados dos assuntos da
ordem do dia (pauta) com antecedéncia minima de cinco (05) dias da respectiva reunido
plenéria.

§ 290 - O acesso a pauta se dara por:

a) Correio Eletronico (via E-mail) aos conselheiros ou;
b) Retirada na Secretaria Municipal de Satde;

§ 29 - Por deliberacgio do plenario, podera ser apreciada e deliberada matéria estranha a
ordem do dia, justificada a urgéncia e ou relevancia da matéria.

Art. 31° — Fica plenamente assegurado aos conselheiros o direito de se manifestarem sobre as
matérias em discussdo no plenario do CMS/Cerro Largo, porém, uma vez instalado o regime de
votacdo, a matéria nao voltara a discussao.

Art. 32° — As deliberacées plenarias serdo tomadas por votagdo, exigindo-se para a sua
aprovacio, a maioria simples (50% + 01) dos conselheiros presentes com direito a voto
(titulares), e as votacGes sempre em aberto, mediante:

a) Resolugdes homologadas pelo Executivo ou a quem este deliberar a competéncia,
sempre que se reportarem a responsabilidade legal do Conselho Municipal de
Saude, no prazo maximo de vinte (30) dias;

b) Decorrido o prazo e ndo sendo homologada a resolugio, nem enviada pelo gestor ao
Conselho justificativa com proposta de alteracdo ou rejeigdo, a ser apreciada na
reunido seguinte, as entidades que integram o Conselho de Satide podem buscar a
validac¢ao das resolucdes, recorrendo, quando necessario, ao Ministério Publico.

¢) Recomendacgbes sobre tema ou assunto especifico que nao é habitualmente de sua
responsabilidade direta, mas é relevante e/ou necesséario, dirigida a ator e atores
institucionais de quem se espera ou se pede determinada conduta ou providéncia;

d) Mocoes que expressem o juizo do Conselho, sobre fatos ou situacoes, com o
proposito de manifestar reconhecimento, apoio, critica ou oposicao.

CAPITULO V - DA ESTRUTURA

Art. 33° - A Secretaria Municipal de Satide devera garantir autonomia para o pleno
funcionamento do CMS/CERRO LARGO, dotacdo or¢camentaria, secretaria executiva e estrutura
administrativa;

I - Os conselheiros do CMS/CERRO LARGO, quando em representacao do colegiado, terao
direito a passagens e diarias (transporte e alimentagao), fora do municipio, no estado e/ou no
pais, desde que formalizada a sua representacio.

a) A representacao sera formalizada mediante aprovacao do Plenario e/ou definicdo da
mesa diretora em oficio encaminhado a Secretaria Municipal de Satde;

b) As despesas com alimentacao serao estipuladas pelo valor de mercado.

c¢) Os conselheiros deverao prestar contas de todas as despesas, mediante apresentacao
de certificado e/ou atestado de comprovacao de participagio.
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Paragrafo Unico — O conselheiro do CMS/Cerro Largo, quando em representacio do
colegiado, tera direito a passagens, diarias e alimentacao, no valor atribuido ao padrao basico do
vencimento do quadro geral dos funcionarios puablicos do municipio.

CAPITULO VI - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 34° — O CMS/Cerro Largo podera solicitar a colaboracdo de entidades e pessoas
especialistas, para participarem da elaboracio de estudos, mesas-redondas, proferirem palestras
técnicas, ou ainda, prestarem esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Art. 35° — A funcao de Conselheiro é de relevancia puablica e, portanto, garante sua dispensa do
trabalho sem prejuizo para o Conselheiro, durante o periodo das reuniGes, capacitacoes e acoes
especificas do Conselho de Satde.

Paragrafo Unico — O Conselho Municipal de Satide fornecerd Atestado de participacio das
reunides ao Conselheiro que necessita se afastar do trabalho.

Art. 36° — O presente Regimento Interno podera ser alterado, parcial ou totalmente, através de
proposta expressa de qualquer um dos conselheiros do CMS/Cerro Largo.

§ 1° - As propostas de alteracdo, total ou parcial, deverdo ser apreciadas em reuniao
plenaria convocada por escrito, com antecedéncia minima de 30 dias e aprovadas por
2/3 dos conselheiros presentes nesta plenaria.

§ 2° - As propostas de alteracdo serdo encaminhadas por escrito, com antecedéncia
minima de dez (10) dias uteis da reunido, a mesa diretora do CMS/Cerro Largo, pelo
conselheiro proponente, para a adocao das medidas regimentais cabiveis.

Art. 37° — Os casos omissos e as davidas surgidas na aplicacio deste regimento interno serao
resolvidos pelo plenario do CMS/Cerro Largo, ouvida a mesa diretora.

CAPITULO VII - PROCESSO ELEITORAL

Art. 38° — A Mesa Diretora, noventa (90) dias antes do término do seu mandato, convocara
reunido plenaria especifica para eleger uma comissao eleitoral, que conduzird o processo
eleitoral da Mesa Diretora.

Paragrafo Unico — A comissio eleitoral sera composta de trés (03) membros, eleitos entre os
conselheiros titulares, obedecendo a paridade, na forma da Lei, sendo um (01) Presidente, um
(01) vice-presidente e um (01) secretario.

Art. 39° — A comissio eleitoral devera, a partir da escolha dos nomes, conduzir todo o processo
e elaborar um Regimento Eleitoral no prazo de trinta (30) dias, com todas as exigéncias
atinentes a matéria e apresentd-lo ao plenario para aprovacao.

Art. 40° - A Comissdao Eleitoral devera, a partir da escolha dos nomes, conduzir todo o
processo, conforme o Regimento, a seguir especificado:

§ 1° - E competéncia especifica da Comissao eleitoral:

a) Receber, julgar e declarar o registro dos candidatos e/ou chapas;

b) Ordenar, instruir, acompanhar, apurar e proclamar os resultados do pleito;

¢) Reiniciar o processo eleitoral em caso de empate e ndo havendo acordo entre os
candidatos do mesmo segmento.

d) Definir o local e data da posse da nova mesa diretora.
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§ 2° - A inscrigdo para eleicdo do Niucleo de Coordenagdo do Conselho Municipal de
Satide sera feita mediante apresentacdo de candidatura individual e/ou chapa, sendo
facultado a qualquer Conselheiro titular candidatar-se;

§ 3° - Os candidatos a vaga ao Nucleo de Coordenacdo do CMS também poderao ser
indicados por consenso, desde que respeitado o disposto neste Regimento Interno;

§ 4° - As inscri¢Oes deverao ser feitas por meio de requerimento dirigido a Comissao
Eleitoral expressando a vontade de participar da eleicdo, especificando o segmento a
que pertence a entidade ou movimento e a vaga para a qual esta se candidatando;

§ 5° - A comiss@o eleitoral exercerd também a funcio de mesa eleitoral e mesa
apuradora, conforme entendimento entre seus membros.

§ 6° - Os membros que compuserem a comissao eleitoral, ndo poderao fazer parte da
mesa diretora nem da composicao das chapas.

Art. 41° — As inscricoes para a eleicio do Nucleo de Coordenacio do CMS deverdo ser
encaminhadas a Comissdo eleitoral até cinco (05) dias uteis antes da data marcada para a
eleicao.

§ 1° - A eleicdo do Coordenador do Nucleo de Coordenaciao do CMS, membro integrante
do Nicleo de Coordenacdo, precede a elei¢io dos demais membros do Nicleo;

§ 2° - Eleito o Coordenador do CMS, sera preservada a paridade, para a eleicao dos
demais membros;

§ 3° - Os candidatos somente poderado concorrer a uma tnica vaga;
b

§ 4° - E vedado ao Secretario Municipal de Satide ocupar os cargos do Nicleo de
Coordenacao do CMS;

§ 5° - Fica impedido qualquer Conselheiro de se candidatar a Presidéncia que tiver (02)
mandatos consecutivos.

§ 6° - Sugere-se que a cada eleicio ocorra a renovacdo de 30% dos membros do
Conselho.

Art. 42°- Do processo eleitoral devera ser lavrada uma ata, onde constara:

a) Nominata da comissio eleitoral;

b) Data e local da eleicao;

¢) Numero de conselheiros votantes, titulares e/ou suplentes;
d) Nominata das chapas ou candidatos inscritos;

e) Resultado da apuracao;

f) Nominata da nova mesa diretora eleita;

g) Data e local da posse;

h) Assinaturas.

Art. 43° — Ap6s o encerramento do processo eleitoral, a comissao eleitoral, bem como a mesa
eleitoral e apuradora se autodissolvera.

Paragrafo Unico - As eleicbes ocorrerdo sempre no més de Novembro e a posse na tltima
reunido do més de Dezembro, dos anos impares.

Art. 44° — O presente Regimento Interno entrard em vigor, ap6s aprovagio pelo plenario do
CMS/Cerro Largo (na data da sua publicacdo, s6 podendo ser modificado por quorum
qualificado de dois tercos dos membros ou 16 Conselheiros do CMS).

Votado e aprovado em 30 de abril de 2013.
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ANEXO UNICO

O Conselho Municipal de Satdde é composto de 24 membros assim distribuidos:

I — 03 (dois) representantes de 6rgaos governamentais, assim distribuidos:

1)
2)
3)

Um representante da Secretaria Municipal da Satide e Bem-Estar Social;
Um representante da Secretaria Municipal de Educagao e Cultura;
Um representante da Universidade Federal da Fronteira SUL — UFFS.

IT — 03 (quatro) representantes dos prestadores de servico de satide, assim distribuidos:

1)
2)
3)

Um representante do Hospital
Um representante dos laboratorios de anélises;
Representante da ASCAR — EMATER - RS.

III — 06 (seis) representantes dos profissionais da sadde, assim distribuidos:

Um representante dos profissionais da medicina;

Um representante dos profissionais da odontologia;

Um representante dos profissionais da enfermagem,;

Um representante dos profissionais de fisioterapia;

Um representante dos profissionais da farmacia;

Um representante dos profissionais Agentes Comunitrios da Satdde.

IV — 12 (doze) representantes dos usuarios, assim distribuidos:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

Um representante das Vilas Sdo Francisco e Sdo Joao;

Um representante da Vila Santo Ant6nio;

Um representante da Vila Tremonia;

Um representante do Sindicato dos Trabalhadores Rurais — STR;

Um representante da Pastoral da Crianca;

Um representante da Pastoral da Sadde;

Um representante da Liga Cerrolarguense de Combate ao Cancer — LIGA
CANCER;

Um representante da Associacdo Riograndense de Apoio ao Diabético — ARAD;
Um representante do LIONS CLUBE

10) Um representante da Associacdo Municipal dos Grupos da Terceira Idade;
11) Um representante do Sindicato dos Municiparios de Cerro Largo — SIMUCEL;
12) Um representante ROTARY CLUBE.
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