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ATA DA QUARTA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE - CMS
CERRO LARGO DO ANO DE 2014

ATA N° 04/2014. Aos vinte e cinco dias do més de margo, do ano de dois mil e quatorze na
Caémara Municipal de Vereadores de Cerro Largo, realizou-se a Quarta Reuniao Ordinaria do
ano de 2014, do Conselho Municipal de Saude de Cerro Largo. A reunido iniciou as 17 horas e
cinco minutos e a mesa de abertura foi composta pela presidente, pela vice-presidente e pela
12 secretaria do CMS. Iniciando a reuni&o a Presidente cumprimentou os presentes e a seguir,
a secretaria iniciou a leitura do item 1 da pauta da reuni&o. ITEM 1 — APRECIAGAO E
APROVACAO DA PAUTA DA 4° REUNIAO ORDINARIA DO CMS — Apresentagdo: A
Secretaria Daniela Luisa Schweinberger, fez a leitura da proposta de pauta que foi aprovada.
ITEM 2 — APRECIAGAO E APROVAGAO DA ATA DA 22 E 32 REUNIAO ORDINARIA DO
CMS DO ANO 2014 - Apresentaggo: A secretaria relembrou que a Ata N° 02/2014 e a Ata N°
03/2014 foi enviada previamente, por e-mail, e apo6s sem alteragdes, foi aprovada. ITEM 3 -
ABERTURA E VERIFICACAO DO NUMERO DE CONSELHEIROS PRESENTES PARA O
INICIO DA REUNIAO - Apresentag&o: A secretéria fez a chamada dos representantes das
Entidades, onde verificou a presenca de 16 (de 24) Entidades, representadas por 21
Conselheiros. ITEM 4 - PLANO MUNICIPAL DE SAUDE — Apresentagdo: O senhor Elemar
José Wilhelm cumprimentou os presentes e iniciou uma apresentacao, referente ao
andamento do plano municipal de saude, explicando a forma de desmembracdo do mesmo
com a explanag&o de alguns dados estatisticos relevantes referentes ao ano 2008-2013
Destacando por exemplo, casos de mordida de cachorro, fumo, internagdes hospitalares e
imunizagdes. Apdés meia hora o colaborador Elemar encerrou sua explanacdo. A Presidente
destacou que o plano esta bem detalhado e agradeceu-o parabenizando pelo trabalho. O Plano
Municipal de Saude foi aprovado por unanimidade e definiu-se que apés a conclusdo do
mesmo sera enviado para os conselheiros. ITEM 5 — PROJETO — Apresentagdo: A Presidente
apresentou para conhecimentos dos conselheiros, uma proposta de servigo encaminhada pela
Arquiteta Natélia da Silva e o engenheiro civil Roque Dewes, ao Prefeito Municipal referente a
um Projeto de Reforma, adequagéo e Ampliag&o do Hospital de Caridade Serro Azul, no dia 24
de marco de 2014. Uma obra com valor estimado de R$ 5.000.000,00 (cinco milh&es) e o valor
do servico em R$ 200.000,00 (4% do projeto). O secretario Julio apresentou o interesse em
melhorar e ampliar o servico de atendimento hospitalar do municipio e para isso sugeriu que se
convoque uma audiéncia publica (reunido publica informal) para apresentar a proposta &
populag&o. Esclarecendo que existe no momento a necessidade de o hospital se enquadrar em
um dos dois sistemas de classificagdo apresentados pelo governo (tipo | e tipo I1). Destacou a
importancia de todos se engajarem nessa causa para que nao percamos o servigo de cirurgia
na cidade como exemplo o Hospital de S&o Miguel, e sim ampliando para no futuros termos
Hospital Regional. O Secretario relembrou que se nosso hospital passar a ser enquadrado no
grupo Il teremos a necessidade de adquirir varias ambulancias, entre outros problemas A
presidente destacou que € um momento histérico para se angariar recursos para a saude e que
€ uma iniciativa importante e que se deve buscar um trabalho mais regionalizado e nao
localizado. Entdo em primeira etapa, esta se procedendo esta proposta de servico e em
segunda etapa cabera ao CMS solicitar a Audiéncia publica, sugerida para ultima quinzena de
abril ou comego de maio para a realizag&o da mesma. Foi sugerido por um conselheiro que se
crie um comunicado oficial (panfleto, folder) para se proceder o repasse das informacées nas
comunidades. O secretario informou que o Projeto precisa passar pela CIR e que o custo do
projeto devera ser pago pela SMS. O conselheiro Carmo acrescentou que o Hospital de Santo
Angelo tem interesse em fortalecer apenas o seu hospital, esclarecendo que existe a
necessidade de se fortalecer o Hospital de Cerro Largo, e o Secretario acrescentou que a SMS
unira forgas para conseguir alcancar este objetivo, inclusive buscando a SES. A plenaria do
CMS deu parecer favoravel para o projeto de proposta de servico e igualmente para a
convocacdo da Audiéncia Publica. ITEM 7 - RELATORIO SARGSUS - Apresentaggo: A
Conselheira Rosédngela apresentou ao conselho o funcionamento do Programa SargSus,
demonstrando seu uso na pagina online do mesmo. Os relatorios do 1°, 2° e 3° Qua imestre
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2013 e o anual que ja aviam sido apreciados em reuniées passadas, foram reapreciados e os
mesmos foram aprovados. O prazo para a SMS digitalizar os dados ¢ até 30 de marco e apos
isso, liberar-se-a no sistema online do SARGSUS, por 30 dias, para o CMS proceder a
apreciacéo e andlise do Relatério de Gestdo. Por oficio informou-se que ontem foi feita a
apreciacédo na Camara Municipal. Sugeriu-se que a Comissdo de fiscalizagdo junto com a
secretaria do CMS procede-se o preenchimento do SargSus. ITEM 6 — CONTRATOS
MEDICOS - Apresentag&o: O Secretario Municipal informou que houve um PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO n° 01/2014 para a contratagdo de recursos humanos, por prazo
determinado, para desempenhar a funcdo de MEDICO (04/Vagas) nos dias 13/02/2014 a
24/02/2014, com remuneragao de R$ 15.800 para 40 horas e R$ 7.900,00 para 20 horas. No
processo houve quatro profissionais inscritos (Roselaine, Andréia, Lisoneide e Marcio). O Julio
informou que mesmo que estes profissionais assumam, ainda haverd uma demanda de
pacientes que estar&o “descobertos” pelo fato de os profissionais nem sempre cumprirem a
carga horaria, citando como exemplo a Dra. Lisoneide, muita querida pelos pacientes, mas que
n&o cumpre a carga horaria (das 20 horas ela so vai trés vezes na semana, trabalhando menos
de 10 horas). Sugeriu-se que uma comissdo do conselho visita-se a mesma (posto da
EXPOCEL) para ter uma conversa com ela, verificando a disponibilidade dela para conseguir
suprir essa demanda. O Secretario informou que o ideal seria termos 5 médicos com 40
horas/semanais, mas que infelizmente a realidade existente no municipio é a falta de médicos.
O Conselheiro Belmiro relatou experiéncias de outros municipios com o mesmo problema da
falta de médicos e o descumprimento da carga horaria pelos mesmos. A presidente Sandra
sugeriu que num préximo processo seletivo fosse feito uma estratégia de marketing do edital,
uma vez que o periodo de inscrigées foi s6 de 10 dias, para que mais pessoas fiquem sabendo
do mesmo. E acrescentou que n3o devemos aceitar as chantagens e negociar esse tipo de
situagéo em que os profissionais colocam os municipios. Sugeriu-se entdo uma comissao para
negociacéo que visita-se os profissionais. ITEM 8 — ASSUNTOS GERAIS - INFORMES - DA
DIREGAO: 1 - SOLICITAGAO DA LISTA DOS CONSELHOS EXISTENTES NO MUNICIPIO: A
conselheira Daniela informou que a mesa diretora decidiu e esta procedendo para conseguir a
informag&o de quais e quantos s&o os conselhos municipais existentes no municipio, para
juntos montarmos uma estratégia do projeto da sala dos conselhos. 2 - SOLICITACAO DOS
ASSOCIADOS E CONSELHEIROS DA AHCASA: enviada pelas préprias agentes de saude
que nao s&o convocadas para as reunies da mesma. O interesse &€ em saber um pouco mais
sobre o que esta acontecendo nessa associagao, querendo informacées sobre seus direitos e
deveres, bem como o regimento interno. O senhor Belmiro relatou que inicialmente era 13
socios e depois subiu para 15. As agentes informaram que nunca receberam convites de para
participarem das reuniées e as mesmas doaram os seus fundos de garantia para a associagao.
3 — ATESTATO APAE: A Presidente Sandra informou que recebeu por SMS a solicitagéo da
assinatura de um atestado de funcionamento da APAE e que a diretoria ndo € remunerada. A
presidente informou que s6 assinaria se ela pudesse verificar a legitimidade das informacdes,
através de uma prestagéo de contas. O Belmiro informou que para APAE receber os recursos
ele assinava o atestado. A Sandra informou que ndo havera uma proxima vez que esse tipo de
situagéo aconteca. N&o houve nenhuma irregularidade de e por isso o atestado foi feito e
assinado pela presidente, mas sugeriu que se faga uma comissdo para acompanhar o caso
uma vez que sera necessario entrega-lo varias vezes ao ano. 4 — SOLICITAGAO DO USO DO
RECURO DO CMS: Sabe-se que o CMS disponibiliza um recurso financeiro (R$2.500,00).
Solicitar-se-a informagdes referentes de como proceder para utilizar este recurso. ITEM 9 —
ENCERRAMENTO - A Presidente relembrou os esforcos que devemos iniciar para
conseguirmos trazer a verba para o Hospital Regional. Uma reunido Ordinaria do CMS ficou
marcada para o dia vinte nove de abril, 17h00 nas dependéncias Camara Municipal de
Vereadores de Cerro Largo. Nada mais havendo a tratar, a Presidente, encerrou os trabalhos
da Reuni&o Ordinaria do Conselho de Saude agradecendo a presenca de todos. As 18h e vinte
e cinco minutos lavrei a presente Ata, que sera assinada por mim, 12 secretaria Daniela Luisa
Schweinberger, e pela Presidente Sandra Vidal Nogueira. ESTIVERAM PRESENTES 0OS
CONSELHEIROS: Belmiro Gut: Carla Wille Donel; Carmo Angst; Clodi Schmidt: Daniela Luisa
Schweinberger; Egidio E. Immig; Gilce Maria Grando Damke: Glaucia Schmeing; Inés Lunkes
Griebeler; Irma Maria Maciel: Julio Ledur; Lourdes Maria Kunkel Konzen: Luiz Wenzel; Maria
Antdnia Mumbach; Maria de Lourdes Konzen; Maria do Carmo Gongalves; Natalia Mumbach:
Oscar Boufleur; Rosangela Irene Franzen; Sandra Vidal Nogueira; Susana Andréia Griebeler

Porsch. Cerro Largo, 25.de margo de 2014,
isa Schweinberger
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